Lerntypen nach Vester - Stationsarbeit

Der Begriff Lerntyp beschreibt die bevorzugte
Art und Weise, wie Menschen Informationen
aufnehmen und verarbeiten. Der Biologe Fre-
deric Vester unterschied vier grundlegende
Lerntypen, die sich an den bevorzugten Sinnes-
kanalen orientieren. Diese Typen helfen uns,
Lernprozesse besser zu verstehen — aber sie
sind keine festen Kategorien, sondern Tenden-
zen.

Die vier Lerntypen nach Vester

6¢) 1. Visueller Lerntyp

e Lernt am besten Uber Bilder, Grafiken, Far-
ben, Symbole und Schrift.

e Bevorzugt Tafelbilder, Prasentationen, Flip-
charts oder Handouts.

e _lch muss das Sehen, um es zu verstehen.”

5 2. Auditiver Lerntyp

e Lernt am besten durch Hoéren und Spre-
chen.

e Bevorzugt Erkldarungen, Diskussionen,
Horbeispiele oder Selbstgesprache.

e ,Wennich es hdre, bleibt es hangen.”

3. Haptisch / kinasthetischer Lerntyp

e Lernt am besten durch Bewegung, Anfas-
sen und Ausprobieren.

e Bevorzugt praktische Ubungen, Simulatio-
nen, Rollenspiele oder Modelle.

e ,lch muss das machen, um es zu begrei-
fen.”

(] 4. Intellektueller / analytischer Lerntyp

e |Lernt am besten durch Verstehen, selbst
erklaren, Nachdenken und Strukturieren.

e Bevorzugt Einordnungen in groBere MaB3-
stabe, Modelle, Reflexionen und logische
Zusammenhange.

e _lch will wissen, warum das so ist.”
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Der 4. Lerntyp wird oft vernachlassigt, da dieser
am schwersten greifbar ist. Dieser Lerntyp be-
notigt Zusammenhange und Verknupfungen. Al-
tes Wissen und neues Wissen mussen aufei-
nandertreffen. Es geht um Analyse und Hinter-
fragen, selbst erklaren und sich es selbst erar-
beiten.

Bedeutung im Seminar

Auch wenn die Einteilung in Lerntypen hilfreich
erscheint, zeigt die Praxis, dass die meisten
Menschen Mischtypen sind und niemand aus-
schlieBlich tUber einen Sinneskanal lernt. Haufig
kennt man die bevorzugten Lerntypen der Teil-
nehmenden nicht, daher erreicht eine ausgewo-
gene Methodenvielfalt alle Lernenden. AuBer-
dem wissen viele Teilnehmende selbst nicht ge-
nau, welcher Lerntyp sie sind. Interessanter-
weise férdern auch ,fremde®“ Lernwege den
Lernerfolg: Denn auch wenn ein Sinneskanal
nicht bevorzugt wird, entsteht trotzdem ein ho-
herer Sinnesreiz, das Gehirn arbeitet aktiver,
und der Lerneffekt steigt. Das bedeutet fur dich:
Du musst die Lerntypen der Teilnehmer nicht
kennen, du sprichst sowieso immer alle gleich-
zeitig an!

Eure Aufgabe: Uberlegt euch wie ihr die 4 Lern-
typen in eurem Seminar am besten ansprechen
kénntet. Geht gerne von euch als Lehrkraft aus,
wie wirdest du dein Seminar gestalten? Erganzt
und strukturiert das Tafelbild.



